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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG HỌC SINH CÓ NĂNG KHIẾU MÔN HỌC VÀ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC n¨m häc 2017-2018
Căn cứ kế hoạch, nhiệm vụ năm học đối với cấp Tiểu học của Phòng GD&ĐT huyện Nam Sách; kế hoạch nhiệm vụ năm học của nhà trường năm học 2018-2019; và tình hình thực tế của các lớp, trường Tiểu học Thanh Quang xây dựng kế hoạch triển khai các câu lạc bộ sở thích năm 2018-2019 như sau:
I. Đánh giá khái quát kết quả năm học 2017-2018:

- Tr­êng gi÷ v÷ng danh hiÖu tr­êng Tiªn tiÕn - ChuÈn Quèc gia

 - N¨m häc 2017-2018  nhµ tr­êng thùc hiÖn tèt nhiÖm vô n¨m häc,  duy tr× , æn ®Þnh v÷ng ch¾c chÊt l­îng giáo dục toàn diện và chất lượng PCGDTH  møc ®é III. Đạt chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ III, thư viện tiên tiến.


- Tæ chøc thùc hiÖn tèt ch­¬ng tr×nh d¹y häc theo chuÈn kiÕn thøc kÜ n¨ng.

- ChÊt l­îng gi¸o dôc ®­îc duy tr× æn ®Þnh, ho¹t ®éng chuyªn m«n ®­îc thùc hiÖn nghiªm tóc cã chiÒu s©u, chÊt l­îng cao. GV giỏi 2 đ/c cấp huyện ( 01Nhì, 01nhì, 01 ba), HS giỏi c¸c m«n häc cÊp tỉnh cã 2 em (1 Nhất; 1 Nhì VCĐ); 4 HS giỏi huyện ( 01 nhất, 01 ba, 02 KK), 5 giải ba trạng nhí, 01 HS đạt giải KK toàn quốc ATGT cho nụ cười trẻ thơ. Có 3 đ/c CBGV đạt danh hiệu CSTĐ cơ sở, 01 GVđược huyện tặng khen; 16 Đ/c đạt danh hiệu LĐTT.  C¸c phong trµo thi ®ua ®Òu ®¹t vµ xÕp ë tèp ®Çu cña huyÖn.  Các đoàn thể vững mạnh, Đội thiếu niên được hội đồng đội TƯ tặng bằng khen, tỉnh đoàn tặng cờ Thi đua Xuất Sắc.

    
2.Hạn chế thiếu sót:

- Chất lượng các hoạt động giáo dục  chưa đồng đều các khối lớp, chữ viết một số lớp, một số học sinhchưa đẹp, còn học sinh chưa hoàn thành môn học ( 03 em lớp 1).


- Cơ sở vật chất nhà trường còn thiếu một số phòng chuyên môn như: Nhà đa năng, phòng học Ngoại ngữ; phòng học tin học.


- Còn một số ít đ/c giáo viên trẻ chưa mạnh dạn đổi mới PPGD; PPDH, chuyên môn, nghiệp vụ chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới của nhà trường và của ngành.


- Còn một bộ phận cha mẹ học sinh, còn ỷ lại, phó mặc cho nhà trường về việc học tập, rèn luyện của học sinh, chưa quan tâm đến con em mình nói riêng, hoạt động chuyên môn của nhà trường nói chung.


- Kinh phí dành cho hoạt động chuyên môn còn eo hẹp chưa đáp ứng được nhu cầu thực tế.

II. Đặc điểm tình hình nhà trường năm học 2018-2019
1. Đội ngũ  CB, giáo viên - nhân viên:

- Tổng số: CBGV, NV: 24 người. Trong đó: Biên chế 23đ/c, hợp đồng năm : 1 đ/c (GVVH), có 3 loại hình giáo viên chuyên: MT, TD, NN, ( H Đ liên trường theo tiết giáo viên Âm nhạc và Tin học k 3- 5) và 01đ/c( GV NN); HĐ liên kết giảng dạy với CT GD Đức trí để giảng dạy KNS 

- Trình độ đào tạo:
Trên ĐH: 01 đ/c = 4.0% ; ĐH : 24 đ/c =96,0.%. CĐ: 0 đ/c = 0 % 

- Các đ/c nhiệt tình, chịu khó học hỏi, có ý thức cầu thị tiến bộ,  phẩm chất đạo đức tốt, chấp hành nghiêm túc chủ trương đường lối chính sách của Đảng và pháp luật nhà nước cũng như quy định của ngành, cơ quan và địa phương.

 2. Học sinh.


- Tổng số 15 lớp cã 480 học sinh ( nữ 198em) Trong đó:



Khối 1: 132 HS/4 lớp        Nữ: 59 em



Khối 2:  79 HS/ 2 lớp         Nữ: 29 em



Khối 3:  92 HS/3 lớp          Nữ: 36 em



Khối 4:  88HS/3 lớp          Nữ: 34 em 



Khối 5:  89 HS/3 lớp .         Nữ: 40 em


Đa số các em ngoan ngoãn, lễ phép chấp hành tốt nôi quy trường lớp, tích cực tham gia các hoạt động giáo dục. Hoàn thành kiến thức môn học.        
 3. Về cơ sở vật chất:
Trường đã đạt CQG , có khuôn viên đẹp, có sân cỏ nhân tạo, nhà đa năng các thiết bị vận động phục vụ vui chơi được sắp xếp khoa học gọn gàng đẹp mắt. Kiểm định chất lượng đạt cấp độ III; Thư viện đạt tiên tiến. Đủ 15 phòng học, có  các phòng làm việc: Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, đoàn đội, hội đồng, phòng y tế và nhà nghỉ bán trú, nhà đa năng xây mới,… Khuôn viên xanh, gọn, sạch, thư viện xanh thân thiện tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh được tham gia các hoạt động giáo dục đạt hiệu quả. Tổng diện tích 5975 m2, sân chơi 1400 m2, bãi tập 1000 m2… Khu vệ sinh dành cho học sinh tự hoại được ốp lát, có mái che đảm bảo sạch sẽ, đẹp và hợp vệ sinh.

4. Thuận lợi:

  Nhà trường phát huy thành tích liên tục đạt tập thể lao động tiên tiến, chất lượng giáo dục toàn diện vững chắc ngày càng nâng cao được UBND huyện tặng khen. Lãnh đạo địa phương, cá nhân người con quê hương hảo tâm và nhân dân trong xã quan tâm, chăm lo giúp đỡ và hỗ trợ giáo dục động viên phong trµo thi đua "Hai tốt", khuyến học, khuyÕn tµi của nhà trường.

          Đội ngũ  CB, giáo viên - nhân viên: Có đủ số lượng, đủ loại hình giáo viên chuyên: MT, TD, NN, ngay từ đầu năm học. Đội ngũ chuyên môn vững, đều tay nhiệt tình, chịu khó học hỏi, có ý thức cầu thị tiến bộ,  phẩm chất đạo đức tốt, chấp hành nghiêm túc chủ trương đường lối chính sách của Đảng và pháp luật nhà nước cũng như quy định của ngành, cơ quan và địa phương.

         Học sinh ngoan ngoãn, lễ phép chấp hành tốt nôi quy trường lớp, tích cực tham gia các hoạt động giáo dục. .
5. Khó khăn:

Nhà trường thiếu giáo viên giảng dạy môn âm nhạc. Một số  giáo viên chưa phát huy vai trò trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ, chậm đổi mới, ngại tiếp cận với phương pháp dạy học  ứng dụng CNTT trong giảng dạy . 

 Một số gia đình trẻ mải làm ăn kinh tế chưa thực sự quan tâm, phó mặc con em mình cho ông bà, nhà trường. Một số em năng lực tiếp thu kiến thức các môn học Toán, Tiếng Việt, còn quá chậm, thiếu tự tin trong các hoạt động tập thể .

 Cơ sở vật chất một số phòng học và các phòng làm việc xuống cấp trầm trọng. Thiếu phòng GDNT, phòng học tin học, âm nhạc, bể bơi …

III. CHỈ TIÊU THI ĐUA:


1. Tập thể:


a) Đối với nhà trường:


- Trường: Tập thể lao động Tiên Tiến - duy trì trường CQG  thư viện tiên tiến, kiểm định chất lượng đạt cấp độ 3. Đạt chuẩn phổ cập GD mức độ 3 


- Tích cực tham gia các hoạt động, phong trào của ngành đạt hiệu quả cao. Kết quả thi đua xếp thứ 7(10 của bậc học, được tặng khen.


- Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc 


- Đoàn đội: Vững mạnh xuất sắc và được các cấp tặng khen( cờ thi đua TU)

         b) Đối với lớp , tổ CM

             3/3 tổ đăng kí hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:


- 100% số học sinh của lớp hoàn thành kết quả các môn học và hoạt động giáo dục (trong đó 65% trở lên số học sinh có kết quả điểm kiểm tra định kỳ của các môn học: Toán, Tiếng Việt, TNXH (Khoa học), Lịch sử & Địa lý, Ngoại ngữ, Tin học đạt từ điểm 8, 9, 10).


- 15 lớp/15 lớp đạt vở sạch chữ đẹp ( 82,6% chữ A, còn lại chữ B)


- Số lớp đạt tập thể  lớp xuất sắc:  15/15 lớp.

2. Cá nhân:    

           2.1 CB,Giáo viên, NV:   Tổng số 24 đ/c ( QL: 02, GV: 21, NV: 02)

             - Danh hiÖu thi đua:   Chiến sĩ thi đua cơ sở:  4 đ/c =  16    %.

                                      Lao động tiên tiến: 1 7 đ/c =   70   %.

  -  Xếp loại CNN: Phấn đấu 100% giáo viên đạt loại khá trở lên 

                             ( trong đó 10 đ/c = 50 % đạt loại xuất sắc).

  -  Xếp loại  VC : Xuất sắc: 13 đ/c= 56,5.%; HT Tốt 6 đ/c = 26% 




HTNV: 4đ/c = 17,5%

                            ơ

  - Giáo viên giỏi : 

   + Cấp trường:  18/20 GV. Không có GV kém về chuyên môn nghiệp vụ.

   + Cấp huyện : 02 đ/c thi  GVG cấp huyện.                               

  - Viết và áp dụng C/Đ đổi mới :  20/24 CBGV, NV tham gia viết và áp dụng chuyên đề nội dung đổi mới theo nhiệm vụ phân công.

         100% CBGV thực hiện tốt Chỉ thị 05-CT/BCT, thực hiện tốt các nội dung “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”  lồng ghép với các phong trào thi đua "Hai tốt" của Ngành .

    
100% cam kết không vi phạm đạo đức nhà giáo, Điều lệ trường tiểu học; thực hiện tốt  ATGT, không tổ chức dạy thêm và thu góp sai quy định.
    
100% GV ứng dụng được CNTT trong dạy học. 100%  GV hoàn thành kế hoạch BDTX- TT32 ( Giỏi: 11đ/c ; Khá: 10đ/c; TB: 0).

  
Kiểm tra Nội bộ 100% GV, NV (xếp loại  giỏi 60 % ; Khá 40  % ; TB,Yếu ; 0% )

Hội thi- Hội giảng:  2đợt/ năm:  xếp loại tiết dạy (Tốt 40% ; Khá 60 %; TB 0 % )

   
Giáo viên đi dự giờ đồng nghiệp đảm bảo số tiết đúng quy định/ năm học.
  
 Sinh hoạt chuyên môn: 2 tuần/1 lần, tổ chức các chuyên đề đổi mới phương pháp nghiêm túc, thiết thực, hiệu quả chất lượng

   
Bàn giao chất lượng học tập học sinh lớp dưới lên lớp trên đúng thực chất..
2.2 Học sinh:   

   Hoàn thành chương trình lớp học  và Hoàn thành chương trình TH: 100 %
* Chất lượng cuối năm các môn học và hoạt động giáo dục:
              +Hoàn thành: đạt 100%; Trong đó ( HTtốt: 216/480= 45%)                                  
               + Chưa hoàn thành :  0 %                            

-  Năng lực                                                               Phẩm chất:
  + Đạt:  100 % (  Tốt:  292 = 61 %)              + Đạt:  100 % (  Tốt:  390 = 81,2 % )

   + Cần cố gắng : 0 %                                   + Cần cố gắng : 0 %

Khen thưởng                               
+ Hoàn thành XS nhiệm vụ  môn học và rèn luyện:  216/480=45 % 

+ Hoàn thành tốt VT môn học và rèn luyện: 21 %    ( 101/480)                
   + Đội viên xuất sắc: …. % ; 100% số học sinh thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy.


- 100% học sinh lớp 1- 5 tham gia học giáo dục kĩ năng sống , Học sinh  khối 3-5 học tin học.

Phấn đấu từ 5% ( 7% ( 30-35 học sinh được khen thưởng có thành tích đặc biệt xuất sắc tham gia giao lưu các môn hoặc các hoạt động giáo dục...

        Tiêu chuẩn học sinh được khen thưởng: Các môn học và HĐGD đánh giá thường xuyên đạt hoàn thành, điểm kiểm tra định kỳ các môn học đạt từ điểm 8 trở lên. Các năng lực, phẩm chất: đạt.

IV. Nội dung và các biện pháp thực hiện:
1. Rà soát, phân loại đối tượng HS:

- Dựa vào theo dõi thường xuyên của GVCN, kết quả kiểm tra khảo sát đầu năm để phát hiện HS có năng khiếu, sở thích ở mỗi khối lớp về các nội dung như: Toán, Tiếng Việt, Tiếng Anh, viết chữ đẹp, cờ vua, bóng đá, âm nhạc, mĩ thuật, ...vv. Họp thống nhất với PHHS cho con em mình tự nguyện tham gia trên cơ sở đó bộ phận chuyên môn nhà trường xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện.

- Các CLB cần triển khai gồm:

+ CLB sở thích môn Toán,Tiếng Việt các lớp.

+ CLB sở thích Mĩ thuật.

+ CLB sở thích bóng đá mini, cờ vua.

- Thời gian tổ chức: Từ ngày 17/9/2017 
- Phân công giáo viên dạy:


+ Giao cho tất cả các đ/c GVVH đang dạy tại các khối lớp có trách nhiệm xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện tận dụng tối đa thời gian học trên lớp bồi dưỡng vào các tiết Toán, Tiếng Việt (tăng) dạy theo hình thức phân hóa đối tượng triệt để nhằm phát huy tối đa hiệu quả từng tiết dạy. Ngoài ra giao cho bộ phận cốt cán có trách nhiệm xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện bồi dưỡng các lớp CLB trên tinh thần tự nguyện của cha mẹ và học sinh vào các buổi trống tiết, trống giờ theo hướng linh hoạt các buổi trong tuần tính theo định mức khoán việc không quá 4 tiết/tuần ngoài thời gian giờ học chính khóa tại trường.


+ Đ/c Vũ Thị Thưởng phụ trách, giảng dạy CLB sở thích môn Tiếng Anh lớp 2- 5; Fectival Tiếng Anh khối 3+4.


+ Đ/c Trần Thị Nhụy phụ trách, giảng dạy CLB sở thích bóng đá mini, cờ vua.

+ Đ/c Bùi Thị Ly phụ trách, giảng dạy CLB sở thích môn Mĩ Thuật.
+ Giáo viên chủ nhiệm lớp 5 phụ trách cuộc thi sáng tác truyện cấp trường và tham gia thi cấp huyện; tỉnh.
2. Phân công nhiệm vụ:
2.1 Giáo viên chủ nhiệm lớp:

- Ngay từ đầu năm học GVCN phải tiến hành phân loại đối tượng HS có năng 
khiếu các môn học trên lập danh sách cho khối trưởng và nộp về tổ chuyên môn qua 
kiểm tra đầu năm.


- Xây dựng kế hoach bồi dưỡng HS có năng khiếu sở trường cụ thể sát với tình hình của lớp.


- Có nội dung cụ thể dành cho đối tượng HS có năng khiếu sở trường trong từng tiết học. Kế hoạch dạy học phải phù hợp với đối tượng HS của lớp mình. Tập trung thời gian của buổi 2 để khắc sâu kiến thức, mở rộng, nâng cao kiến thức cho HS phục vụ mục tiêu phát triển HS có năng khiếu sở trường.

  
- Phối hợp chặt chẽ với giáo viên dạy kiêm nhiệm, thường xuyên trao đổi thông tin để nắm bắt được tình hình của HS để có biện pháp  bồi dưỡng cho phù hợp. Chủ động nắm chắc tinh thần của các văn bản chỉ thị của ngành và kế hoạch của nhà trường để tổ chức thực hiện thường xuyên, nghiêm túc.

- Trong quá trình giảng dạy GV cần rút kinh nghiệm về phương pháp giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của học sinh sau mỗi kỳ báo tổ chuyên môn  rút kinh nghiệm, trao đổi với phụ huynh học sinh để có biện pháp phối hợp, giúp đỡ và phát triển năng lực từng em. Chủ động phối hợp với cha mẹ học sinh hướng dẫn động viên học sinh tham gia tích cực hiệu quả các cuộc thi như: Giải toán, Tiếng Anh, Giao thông thông minh trên Internet; và các hội thi, các cuộc giao lưu do ngành tổ chức.
2.2 Đối với tổ chuyên môn: 

- Tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng. Nắm chắc số lượng HS có năng khiếu sở trường ở từng lớp.


- Chỉ đạo tổ, khối chuyên môn thường xuyên tổ chức hội thảo chuyên đề về các vấn đề cần mở rộng, nâng cao cho các em.


- Hàng tuần, hàng tháng kí duyệt kiểm tra giáo án về việc lên kế hoạch giảng dạy của giáo viên.Tổ chức cho các em làm quen với các hình thức thi  giúp các em có tâm thế sẵn sàng, tự tin khi bước vào các cuộc thi do Phòng, Sở tổ chức. 


- Sau mỗi kỳ tổ chuyên môn lưu kết quả của học sinh để đánh giá sự tiến bộ của các em, và rút kinh nghiệm về phương pháp giảng dạy.

2.3 Đối với giáo viên phụ trách giảng dạy:


- Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện đảm bảo đúng thời gian quy định ở trên. Đối với học sinh tham gia học tập đảm bảo nguyên tắc tự nguyện của học sinh và cha mẹ học sinh không gây áp lực cho học sinh để các em phát huy tốt nhất năng lực sở trường của bản thân.

- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn về soạn, giảng, đánh giá xếp loại học sinh hằng tháng báo cáo kết quả hằng tháng về BGH nhà trường.

- Có các biện pháp giáo dục, giảng dạy phù hợp theo hướng phát huy tích chủ động, tích cực, sáng tạo của học sinh nhằm phát huy tốt những phẩm chất, năng lực của từng em.
  
-  Ban giám hiệu nhà trường trực tiếp theo dõi, quản lý. Mỗi tháng kiểm tra đánh giá kết quả dạy - học của giáo viên và học sinh để  có những điều chỉnh thích hợp.
  
- Động viên khen thưởng kịp thời những giáo viên và học sinh có thành tích cao. 

V/ Tổ chức thực hiện: 

    
-  Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện và báo cáo các cấp liên quan, chỉ đạo, tổ chức thực hiện, kiểm tra đánh giá.


- Giáo viên dạy xây dựng nội dung, chương trình kế hoạch cho từng lớp bồi dưỡng,  trình BGH để phê duyệt và tổ chức thực hiện đảm bảo chất lượng, hiệu quả.

- Tổ chuyên môn và các giáo viên trong quá trình tổ chức thực hiện có vấn đề mới nảy sinh cần phản ánh, báo cáo kịp thời về BGH nhà trường để xem xét giải quyết.
	Nơi nhận:

- BGH (để chỉ đạo thực hiện)
- Tổ chuyên môn(để thực hiện)
- Lưu
	NGƯỜI LẬP

Đoàn Văn Thuy


HIỆU TRƯỞNG DUYỆT

     (Kí tên, đóng dấu)

NGUYỄN THỊ DUNG

Phụ lục1.          PHÂN CÔNG GIÁO VIÊN DẠY CÂU LẠC BỘ SỞ THÍCH
NĂM HỌC 2016-2017
	S

TT
	K.Lớp
	T.Số 

học sinh 


	Tên GV và nội dung CLB sở thích

	
	
	
	T.Việt
	Toán

	
	
	
	
	

	1
	I
	24
	Đ/c Hồng(1A); Quyên 1B; Nguyệt C

	2
	II
	18
	Đ/c Sáu 2A; Thu 2B; Đ.Nhụy 2C

	3
	III
	10
	Đ/c Vũ Nguyệt 3A; Sâm 3B; Huế 3C

	4
	IV
	15
	Đ/c Hải 4A, B.Ngọc 4B; Tr.Ngọc 4C

	5
	V
	11
	Đ/c Thúy 5A; Yến 5B

	Các lớp CLB theo khối lớp

	STT
	Khối
	Số học sinh
	Môn học
	GV dạy

	1
	5
	7
	Tiếng Việt
	Trần Thị Thúy

	2
	5
	7
	Toán
	Nguyễn Thị Yến

	3
	4
	8
	Toán
	Trần Thị Ngọc

	4
	4
	8
	Tiếng Việt
	Mạc Thị Hải

	5
	3
	6
	Viết chữ đẹp
	Vũ Thị Nguyệt

	6
	4
	6
	Viết chữ đẹp
	Nguyễn Thị Bích Ngọc

	7
	2
	6
	Tiếng Anh Victoria
	Vũ Thị Thưởng

	8
	4
	6
	Tiếng Anh
	Vũ Thị Thưởng

	9
	5
	6
	Tiếng Anh
	Vũ Thị Thưởng

	10
	4,5
	12
	Bóng đá mini
	Trần Thị Nhụy

	11
	1-5
	10
	Mĩ thuật
	Bùi Thị Ly


Phụ lục 2: 
LỊCH HỌC CÁC CLB SỞ THÍCH  NĂM HỌC 2014-2015
Buổi chiều các ngày trong tuần
	GVCN
	Thø 2
	Thứ 3
	Thứ 4
	Thứ 5
	Thứ 6
	Ghi chó

	14 lớp
	
	GVCN
	GVCN
	GVCN
	GVCN
	Vào các tiết tăng


Phụ lục3: KẾ HOẠCH HẰNG THÁNG NĂM HỌC 2015-2016
	Tháng
	Nội dung thực hiện
	Người thực hiện
	Kết quả thực hiện

	8+9
	Tổ chức Hội nghị CBCC,VC đầu năm, xây dựng Nghị quyết về mục tiêu, giải pháp, chỉ tiêu.

- Xây dựng kế hoạch CLB sở thích 

- Tổ chức khảo sát, lựa chọn HS

- Họp CMHS để thống nhất giải pháp thực hiện
- Triển khai thực hiện bồi dưỡng các đội tuyển, các CLB sở thích.
	CB-GV

BGH+ Tổ trưởng

GVCN và GV bồi dưỡng.
	

	Tháng 10
	- Duyệt nội dung BD, kế hoạch tổ chức dạy học của GV, GV dạy các CLB sở thích.

- Triển khai thực hiện KHBD  các CLB sở thích.

- Khảo sát chất lượng lần 1.

Bổ sung:………………………..

…………………………………..

…………………………………..


	Tổ trưởng chuyên môn+ BGH

GVCN+ GVBD
	

	Tháng 11
	- Duyệt nội dung, kế hoạch tổ chức dạy học của GV.

- Triển khai thực hiện các CLB sở thích.

- Khảo sát chất lượng lần 2

- Dự giờ, thăm lớp

Bổ sung:………………………..

…………………………………..


	Tổ trưởng chuyên môn+ BGH

GVCN+ GVBD
BGH
	

	Tháng 12
	- Duyệt nội dung, kế hoạch tổ chức dạy học của GV.

- Triển khai thực hiện các CLB sở thích.

- Khảo sát chất lượng lần 3

- Dự giờ, thăm lớp

Bổ sung:………………………..

…………………………………..
	Tổ trưởng chuyên môn+ BGH

GVCN+ GVBD


	

	Tháng 1
	- Duyệt nội dung, kế hoạch tổ chức dạy học của GV.

- Triển khai thực hiện các CLB sở thích.

- Giới thiệu đề thi, Olimpic TV5
- Dự giờ thăm lớp, KS kết quả học tập của HS 

- KSCL lần 4
Bổ sung:………………………..

…………………………………..
	Tổ trưởng chuyên môn+ BGH

GVCN+ GVBD
	

	Tháng 2
	- Duyệt nội dung, kế hoạch tổ chức dạy học của GV.

- Triển khai thực hiện các CLB sở thích.

- Khảo sát chất lượng lần 4

- Dự giờ, thăm lớp

Bổ sung:………………………..

…………………………………..

…………………………………..
	Tổ trưởng chuyên môn+ BGH

GVCN+ GVBD


	

	Tháng 3
	- Duyệt nội dung, kế hoạch tổ chức dạy học của GV.

- Triển khai thực hiện các CLB sở thích.

- Khảo sát chất lượng lần 5

- Dự giờ, thăm lớp

- Thi Olimpic TV5 cấp huyện, tỉnh.
Bổ sung:………………………..

…………………………………..

…………………………………..
	Tổ trưởng chuyên môn+ BGH

GVCN+ GVBD
	

	Tháng 4
	- Duyệt nội dung, kế hoạch tổ chức dạy học của GV.
- Triển khai thực hiện  các CLB sở thích.

- Dự giờ, thăm lớp

- KSCL lần 6
Bổ sung:………………………..

…………………………………..

…………………………………..


	Tổ trưởng chuyên môn+ BGH

GVCN+ GVBD


	

	Tháng 5
	- Thi chất lượng cuối năm. Đánh giá kết quả dạy BDHS các CLB sở thích của GV

Bổ sung:………………………..

…………………………………..

…………………………………..


	Tổ trưởng chuyên môn+ BGH
GVCN+ GVBD
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